CURRICULUM VITAE

Nome
Indnizzo
Telelono

Nazionakta

Data di nasala
Ao

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale {da - a)
» Nome € indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di anenda o seflore
+ Tipo di impiego
» Prncipali mansioni & responsabiida

+Date (da-a)

* Nome e ideizzo del dalore di lavoro
« Tipo Ui azeenda o seftore

* Tipo d imprego

* Principab mansiom @ responsabidta

+Dae (da - a)

+ Nome e mdinzzo dol dalore d lavoto
+ Tipu di azenda o sellore

* Tipo di imprego

« Puncipal mansion e respoasabibla

+ Date |da— a)

+ Nome ¢ mding o del dalore di lavolo
+ Tipo di azenda o setlore

* Tipor & 1miprega

* Puncipal mansiom e espansabilda

FADINI ANNALISA

DAOVIOBRL 2008 (AN OGS ( ORSD)
ECOCONSULY
SOTIETA D CONSULENZA
INCARICU 01 CONSILENTA
o PAPLEMENTAZIONE F MAHTENIA 10 OFL SISTEMA 0 GLSTIUNE PER LA OORITA CIO CLI RN
ECOCONSAT INBASE A L NOHME UMIEN 150 9000 - 13485
5 CONTMIZIONE DEVEREICHE DEPRIMA PARTE PRESSD CLIERTIECOCONSIR T

BAPLEME NTAZIONE 11 MODLLUE D) ORGRIVZAZIONL £ CONTHOLLO IV BASE /L DECRETC
231701 E SUCCE SSIVE MODIFICAZIONI

e IMPLEMENTAZIONE PIANI ANTICORRUZIONE E Al SENSI DELLA L. 1902012 T

SUCCESSIVI DECRETI ATTUATIVI E DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA
SULLA TRASPARENZA

DA O1TOBRE 2010 (AD 0G5! IS COKSO)
Audit in sty
Societa di formazione e verifxa (auditing)
Coliaborazione
+  Attntd di docenza in numerosi corsi per Organizzazion Aziendal e Professional e per
Enti di formazione (IS0 9001150 18011, L. 19012012, O.ligs  231/2001)
e Conduzione d venfiche & pima e seconda pare
»  Membro d ODV a sensi del D. lgs. 231

DAOTYCGBRE 2009 AD OG5 (M CORST)
COAS
SOUILTA DI CONSULERZA
PICARICO IHCONSIN ENZA
o PANLMCNIAZIONE | MANTENIMG NEO DEL SISTEIAA D) GESTINE PER LA GUALITA CJO CLE NIE
COAS I BASE ALLF 1OHVE UNIT N 1SO 9000
o CONDUZKNE DIV REICIE DIFRIAA L SECUNDA PARTL PRTSSO Gl NHECOAS
-

WAPLEMENIAZIONS (H 1200600 DI ORGANIZZAZIOND | CONTRONLO % BASE AL DECKETD
23101 E SUCCESSIVE MODIFICAZION

0, 5t ITELBARE 2008 A OG04 (K LORSD}
DELCON SRy '
FROLOTTIBIAL DAL
INLARHZO D CONSIS EhE8
& AR NTAZION. o MARIFRIAACHTCIDE o SISTERE D10 SIT0E Tr L h ALl S IERALL 2L s
HoRMe  134BS 2000 Lot RAIRERRIO M TRV L R RILRT
(AGGEMMNAMERTD B HEVSIONS D20l A BOCHIN MIAADME | conaintd [0 Ak a0

EEAIA BN F i RTo REGULATORY PLR APPLICAZIONE  DIsE TTIVE
DISPOSITIVI MEDIC

o UM OELUARR T L RaaThe AL BN UEC L RS R
ANGENI AT B G Tt CTERO O S L DGs 23000

(" NC% U



+Date (da - a)

+ Nome e indwizzo del datore & lavoro
+ Tipo ch azienda o settore

= Tipo di mpiego

+ Principak mansioni @ responsabiita

*Dale (da - 2)

« Nome ¢ indieizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setioe

* Tipo di impiego

+ Pringipal mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azenda o seltore

- Tipo di impiego

+ Princgali nansioni e responsabila

+Date (da - a)

« Nome e indinzzo del datere di lavoro
* Tipo ¢ ariends o selle

» Tipo d impiego

+ Principa} mansian: € responsabilda

= Date (da - a)

+ Nome e ndnzzo del datore d:lavoru
+ Tipo ch azienda o setiore

« Tipo & impiego

+ Pincipak mansioni @ responisabifila

+ Uate (0a - 3)
« Mome e mdinzzo del dalore di lavoro

sepnis Lomecalen vl O
{1 AT ENNALSA

v, OTT08RE 2005 o1108RE 2010

HAEMONETICS ITALIA BRL VIA SERIGALLIA = Wi

PRODOT T BIORE CACALL

PICARICO DI CONSULERIA

L RUCLO DI CRGANISMO U VIGH ANZA IN BASE AL UAGS 23112001

DA SETTEMBAE 2000 AD OGG! (¢ CORSO)

HAEMONETICS ITALIA SRL VIA VIA SEMIGALLIA ~ ME

PRODOTTI BIOMEDICALY

INCARICO DI CONSULENZA

|MPLEMENTAZIONE E MANTEMMENTO DEL SISTLMA D) GESTIONE PER LA QUALITA IN BASE ALLA NORMA
13485 2000 COWE R# ERMENTO DEL RESPONSABLE QUALITA INTFRNO (AGGIGRNAVENIO L REVISIONL

DELLA DOCUMENTAZINC E CONDUZIONE DI VEREICHE ISPETTIVE INTERNE) £ SUPPORIO
REGULATORY PER APPLICAZIONE DIRE T TIVE DISPOSITIVIMEDICI

oa SEVIEMSRE 2004 AD OGG! (™ CORSO)
ASFORIL ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE € RICERCA E PROMOZIONE DEL LAVORO
FORMAZIONE E QRIENTAMENTO
e ARICODIRESPONSABLC OUALITA IMTERNO - RUOLO DI PRESIDENTE DELL 00V
o WPLEMENTAZIONE E TAANTENMENIO DEL SISTEMA DI GLSTIONE FER LA QUALIIA INBASE ALLA
W3R UM EN 150 9001 E IN ACCORDO CON | REQUISITI REGHONALI PER
LACCREDITAMENTO RICOPRENDO I RUOIO D! RLSPONSABILE QUALITA INTERND
AGGIOFNABENTO | REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E CONOUZIONE O VERFICHE
BPETTIVE MIERNE }
o IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO Al SENSI DEL D.LGS 231 101 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
®  RUOLO DIMEMBRO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

D4 1AGHI0 2008 4D OGCI (N SOASO)

ATACHRGCA SPA

PRODOT I BOMEDITALL

PCARICO DI CONS UL ENZA

FIPLE MENTAZIONS | MANTE M8 170 DEL SISTEMA DI GESTIONE PLR LA QUALITA M BASE ALLA NORMA
9001 2008 COM RIFERIAENTO DEL RESPONSABRE QUALITA INIERND [AGG!ORWNTO E REVISIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE E  CONCUZIONL Dl VLRFIHE EPETTIVE PILRNL) £ SUPPORYOD
REGULATORY PER APPLICAZIONE DIRETTIVE DISPOSITIVI MEDICI

DA 3+ Ny 2006 AD OGG! (M LORSO)

BeLLs &C

FOMNILAE USPELALILRL

MLARICO DI CONSITEMZA

PAPLLVENTAZIONE £ MANTENSSHTO DEL SISTFIAA DO GESTIONF PTR LA OUAUITA N BAST At 4 HORMA
o [N 15D 0001 7000 RICOPRENDO ANCIE I RUG,O DI RESPONSAMKE OUALTA HTERNO
(AGGIORNAEMID £ REVISICN. Uit DOCUMENTAZIONE € CONDUZIONE I VLRI ICHE IPLT TN
MTLRNE)E SUPPORTIREGULATORY PER APPLICAZIONE DIRE TIIVE DISPOSITIVI MEDIC

APRIE OIS S50 A
° ForDAZIONE LinGi CLERICE
. ADECCO FORMAZIONE SRt
SEI00 (SCAME! ESPERIENZE INTERNAZIONALIOI OPPORTUNITA)
COAS 5.R.L. CONSUL ENTIE ASSOCIATY
. ATENA RISORGE UNANE SR.L.
. C.ER.1.A. CONSORZIO CUROPED RICERCA E TCCNOLOGIA AVANZARTE
. CIFA CENIRO ITALIANO FORMAZIONE E AGCIORNAMENTO



. FORCOPIM
+ Tipo di amenda o setiore FORMAZIONT ORENIAMENTO CONSULLNZA
* Trpo diimpiego INCARICO DI F ORMAZIONE COME DOCLNTL
+ Princpal mansiont e responsabitta SYRUFPO PERCORSO |URMATIVO SULE TFMATICHE COLLLGATE ALLA GESTIOND DLLLE RISORS
unAre alla qualtd, alforganizzazione aziendale, sulle norme UNI EN 1SO 90012000 suLt
TEMATICHE LEGATE AL SISTEMA HACCP - GESTIONE DELLA SICUREZZA ALK NTARL
+Date (da - a) Otiobee 1999 a maizo 2003
« Nome e indinzzo del dalers di lavoro OPT 5.r1, a Confalonlari 21, 20124 Milano
« Tipo ¢ azienda o seltore Consulenza di Dvezione
= Tipo dhimpiego Collaborazione coordnata contnuabiva
« Princpal mansiani e responsabitild Consulente - formalore tutamahchalegale*mmwaﬁwaigmmm eai
principak processi aziendah (markeling - commetciale - comunicazione ~customer salisfaction
elc), gesbone risorse umane elc. Consulenza pringipalmente alimlemo della PA (REPARTI
OSPEDALIERI - aziende ediizia residenziale pubblica eic)
«Date (da - 8) Settembre 1998 a sellembre 1999
+ Noma e indeizzo del datore d lavoro Studio Ing Oreste Pitocehi Via Confalonieri 21, 20124 Milano
« Tipo di apenda o seltore Studio di consulenza organizzaiva
« Tpodrimpiego Collaboraziane coordnala conlinualiva
« Princpat mansiom e responsabilila mmumapuwmuwmemaammaaaea
processi anendab tipic (marketng - commeiciale - comumcazione cuslomer sabislaction elc)

«Date(da-3)  Gennan 1998 alugho 1998
« Nome e ndnzzo del datore o lavor Artemide S.r.l.
Piarza Novel, 20100 Mdano

» Tipo ¢ azienda o setiore Cmmbmaowavasulemwdwhgﬂedhmﬂsvmw-mmsmem
Qualit

= Tpo doimpiego Collabarazione

» Principah mansioni e responsabita memﬂamwusmeﬂhamﬂenﬁmmahh connesse all

apphicazione del Sistema Qualita Hacop 626 @ aggiomamento rewisione & archiviazione
dormentarions

* Dste (da - a} Gennato 1998 a lugho 19%8
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Abc Studio Immobiliare, Piazza Novelk 20100 hiano
« Tipo ¢ azienda o seltore Studi o di consulenza immobrhare
« Tipo di imprego Collaborazione

« Prinrnab manseni i resnons abilda Seqeel e atfanc Lo agenh i b
* Date (da - a) Gennmo 1991 a gennao 1983
« Nome e ndmzzo del datore d lavoro Teleperformance Rafia Spa vie Matiei 20100 Milano
*» Tips di azenrda o setiore Azienda di telemarheting call center numen verdi
= Tipo i iImpiego Collaborazione

« Princpab mansion: e responsabida Telemarkebng Addefia & numen verd: e assisien7a chend - pantecipazione a briehng sulle
tematiche di comumicazione - gastone e mdagwm di soddistazione ded chente per sviluppare
| altivita lavoiatva n base a1 Sislen organizzatv @ sirategici doi pringipak centi es. Volvo -
Amerncan Express - Mondadon etc

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (ds - a) Settembre 2011
« Home e bpo th skuto o formazione Audit i aly
+ Puncipak matese oggetto delly studio L.igs 196 Prvacy
« Da‘e tda - a} Giugno 2011
+ Home @ by G istiuto o formazicne tcoconsult
+ Prcpah matene opgetto dello studo Norma 29930
Pagii v Loovraen wtar e biey
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+ Daie (da - 3)
+ Nome e o d: istituto di formazione
+ Prncipak materie oggetto delio studio

+Date (da - a)
+ Nome e bpo dh islituto di formazione
+ Principab materie oggetto dello studo

* Date (da - a)
+ Nome e §po dh istitulo di formazione
+ Principall malene oggello delio studo

+ Date (da - a)
« Nome e ipo di istiuto di formazione
+ Prnupab malesie oggetlo delio studo

+Date (da - a)
+ Nome e kpo diisttuto & formazione
- Principat materie oggetio delio sludo

+Date (da- a)
+ Nome e Upo di stduto & formazone
« Principab materie oggetio deflo studio

*Date (da - a)
« Nome ¢ tpo d isitulo dr formazione
+ Puncipab matetie oggetto defo
studia

*Dale(da-a)
« Nome e 1o di istituto di formazione
+ Pancpab matene oggetto dello
studio
+ Quabkea conseguia

+Date {da - a)
« Mome ¢ bpo diiskulo & lormaznone
+ Panc pal matene oggetto delio
studio

«Dale (da-a)
+ Nome e lpo di stdulo d formazione

« Pancipah matene oggelto delio
studio

*Dale(da a}
« Home e oo disbiulo d lormazione
« Puncipab matetie oggetlo delio
studn

+ Date (da - a)
«Nome € 1po d stituto di formarone
» Prncpali matene oggetie dell

sty

Fogreo 4 - Coaps shes ol d
JFATIE ARRIAL IS, )

Apnle 09 NOVEMBRE 2010
Assobiomodica

raeg

Aprile 2009
Tuv
HNorma 14971

Marzo 09
Certagquality
Nuove dwetlive comunitarie sui dispositivi medici

Ottobre 2007 - grugno 2008 (7 glorate)
Assoblomedca

Inserimento DISPOSITIVI MEDICI nel Repertorio

23 24 ottobre 2007
Certiquality - Istilulo di certficazione delia quahla
DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

11- 12 e 13 ottotxe 2006
istduto Inernaznionale ds Reorca Sil

L'evoluzione de! DECRETO LEGISLATIVO 231/2001
Aspetti pratici e Modelli Organizzativi di Controlio

24 marzo 2006 e 9 gaugno 2006

Certiquably - !stilulo d certificazione defla quaida

Dispositw: medici - La gestione dei rischi e la nuova norma 1S0 14871
La nuova noima ISO 13485 relativa alle produzions medical

29 gennaio 2001 a 2 febbraso 2001 10 - 11 olobre 2001

Bureau Ventas Quality Internabional

Corso per valutaton responsabil IQAIRCA (conduzione di venfiche /spettve d 3 parte - esleme
} Corso di aggrarnamento per Auditor { conduzione di verifiche ispeltwe di 3 parte - estemne }
QMS Auddorfiead auddor 1SO 80002000 Transibon Audslor

Marzo 2000

APCO Associazione Nazionale dei consulenti di drezione e 0/ganizzazone
Tematiche connesse al rugls dh consulente di direzione

Ottobre novemntue 1999
Istuto sviluppo professionale
Gestione azendale

HNovembie 1998
Innova Skills
Strumenti e lecniche per || mantenimento del Sistema ¢ua'ta anendale

7-8-9- ollobwe 1958
AICQ Associazione Itakana Cullura Quatra
Lorso pratico o apprendmento defiz rarme UNIEH IS0 3000

Lo 15



+ Date (da - a)
+ Nome & lipo di istituto d« lormazione
» Puncipal malene oggedio delio
studio

+ DATE (DA A)

+ Home e po di istiluto d: formazione
« Principah malerie oggetio delio
studio

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Caparita di letlura scrittura
ospressione orake
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.
PATENTE O PATENTI

Marzo 1998
Universila deghi stud: di Milano
Laurea in scienze poliche con induizzo stonco economico (106/110)

1990
Nuovo Istitulo studum - Milano
Maturith liceo classico (48/60)

ITALIANO

INGLESE
BUONO

Utilizzo abduale del PC con Windows, software per ollce Word Excel Power pont, Outiook
Connessione absuale in memet
Patente b

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA articol 19, 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, La solioscritta Annaksa Fadini nata a
Miano 1 21 settembre 1971, consapevole delle responsabilda penak previste dagh articok 75 e 76 del DPR 445/00 per le
ipolesi di falsed in atli e dichiarazioni mendact i riferimento dichiara quanto segue. aulonzzando nolise i ballamento dei dab
secondo quanio previsto dal Decreto legistativo 196 del 2003.

Dichiara alves! ch non essere stalo condannato con senfenza definitva o confermala i grado dh appelio per nessuno de reali
contenuls nel D.Lgs. 231101 ovvero di Leggi Speciak generant: [a responsabdda ammirisiratva degli enti gundici e di non
{rovarsi n stuazion che patrebbero causare un conflitio di interessi effetlivo o presunto o o incompalibildd che possa
compromeltere l3 prestazione oggetio diincanco.

Mibkno, 5.04.2016
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